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PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER UAPPRENDIMENTO (FSE-FESR)

Ministero dell’Istruzione e del Merito

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA
ISTITUTO COMPRENSIVO "1V - E. MONTALE"”
viale Emilia, 1 - 20093 Cologno Monzese (MI)

tel. 02/25396981 - fax 02/27305912
Sito Web: www.icsmontale.edu.it

e-mail: miicBau00c@istruzione.it e-mail pec: miic8au00c@pec.istruzione.it
C.F. 85016350150 - COD. MECC. MIIC8AUOOC

Al Personale Docente dellIstituto

Alle Istituzioni scolastiche della Citta
Metropolitana di Milano
Al DSGA

All’Albo

Protocollo e data: come da signature

Oggetto: Bando di selezione per lincarico di Esperti INTERNI/ESTERNI per |'effettuazione di uno
screening, finalizzato al riconoscimento precoce dei disturbi specifici dell’apprendimento, e destinato agli
alunni delle classi 3~ delle scuole primarie dell’Istituto “IV-E. Montale” di Cologno Monzese (MI)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I' art. 7 commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 ;

Visto I'art. 43 comma 2 del D.I. 28 agosto 2019 n. 129 ai sensi del quale le istituzioni scolastiche possono
stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

e Visto l'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipula di contratti a prestazioni d'opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per I'
ampliamento dell'offerta formativa e per I'avvio dell'autonomia scolastica;

e Visto il Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. 8.3. 1999, n. 275 ;

e Vista la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Tenuto conto di quanto precisato dal Miur nel Quaderno n°® 1/2019 aggiornato al 27/6/20 I 9 " Istruzioni di
carattere generale relative all'applicazione del Codice dei Contratti Pubblici che nel definire i tratti distintivi
tra il contratto d'opera e I’ appalto di servizi, esclude i contratti d'opera dall'applicazione del Codice dei
contratti;

Visto il Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto il 08/04/2026 con delibera n. 1;

e Vista la Legge 8 ottobre 2010, n. 170, Nuove norme in materia di disturbi specifici di apprendimento in
ambito scolastico;

Visto il Decreto Ministeriale 5669 del 12 luglio 2011 - Linee guida disturbi specifici di apprendimento;

e Visto il PTOF d'Istituto 2025/28;

e Vista la delibera n. 26 del Collegio dei Docenti del 10/09/2026 di approvazione del progetto;

Vista la delibera n. 8 del Consiglio d’Istituto del 7/10/2026 di approvazione del progetto;
Vista la continuita del Progetto Screening, individuazione precoce delle difficolta di apprendimento;

INDICE LA SEGUENTE PROCEDURA DI SELEZIONE
Art. 1

Oggetto

Procedura di selezione per titoli culturali/professionali e proposta progettuale per il conferimento degli incarichi di
ESPERTO INTERNO/ESTERNO SCREENING DSA, in riferimento al progetto che prevede l'effettuazione di uno
screening, finalizzato al riconoscimento precoce dei disturbi specifici dell’apprendimento, destinato agli alunni delle
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classi 3~ delle scuole primarie dell'Istituto “IV-E. Montale” di Cologno Monzese (MI).

Art. 2
Luogo e modalita di esecuzione del contratto di prestazione d'opera/lettera d’incarico
Gli Esperti dovranno:

e Fornire il consenso informato da distribuire ai genitori degli alunni delle classi coinvolte, durante l'incontro
preliminare per spiegare le fasi del progetto;

e Individuare precocemente attraverso l'uso di strumenti standardizzati, all'interno della scuola primaria (classi terze
suddivise in tre plessi: Via Pisa, Via Liguria, Via M. L. King) i bambini a rischio di un disturbo specifico
dell'apprendimento nell'area della letto-scrittura e logico-matematica. (Difficolta fonologiche, problematiche del
linguaggio, difficolta di coordinazione e di percezione che possano essere predittivi di disturbi specifici di
apprendimento, incertezza nel calcolo);

e Effettuare colloqui preliminari con i docenti per conoscere la situazione degli alunni e successiva restituzione dei
risultati emersi al termine dello screening;

e Fornire le prove standardizzate da proporre alle classi;

e Proporre agli insegnanti strumenti di recupero didattico-educativo specifici e mirati alla riduzione delle difficolta
emerse;

e Effettuare il re-test dei bambini gia individuati con fragilita;

e Informare le famiglie degli alunni risultati con fragilita circa gli esiti dello screening con colloquio e relazione

individuali;

Inoltre si precisa che:

le attivita si svolgeranno nel corso dell’anno scolastico 2026/27 in orario curricolare, con orari e giorni da concordare

insieme ai docenti delle classi coinvolte, secondo le effettive esigenze della scuola.

Art. 3
Presentazione della candidatura da parte degli Esperti - griglia valutazione ed attribuzione punteggi

La selezione delle domande sara effettuata da una commissione giudicatrice nominata dal Dirigente Scolastico per
I'istruttoria delle istanze per la scelta degli esperti a cui conferire |'incarico secondo i seguenti criteri:

e Master di formazione relativo al profilo specifico;

e Diploma di Laurea Magistrale

e Aggiornamenti/titoli specifici nella materia oggetto dell'avviso;

e Esperienze pregresse in ambito scolastico con specifica competenza nella rilevazione di alunni DSA e BES

Proposta progettuale,

A parita di punteggio, la preferenza verra accordata sulla base della valutazione del curriculum vitae dell’aspirante.

Nel caso in cui piu esperti sottoscrivessero la stessa proposta progettuale, verranno valutati i titoli dell’esperto che ha il
maggior punteggio e gli incarichi saranno attribuiti, in ugual misura, agli esperti che hanno presentato tale proposta.

I docenti interni, cosi come previsto dalla normativa vigente, saranno selezionati prioritariamente rispetto agli esperti
esterni che presenteranno domanda di partecipazione.

Art. 4
Termini e modalita presentazione delle candidature
La domanda di partecipazione alla selezione (all. n.1 al presente bando), compresa di proposta dettagliata
dell'intervento in oggetto, dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo IV-E. MONTALE e
dovra pervenire entro le ore 14.00 del 27/10/2026, all’ indirizzo p.e.c. miicBau0Oc@pec.istruzione.it.
e Le domande pervenute oltre termine saranno escluse.
e Le domande andranno corredate da Curriculum Vitae e documento d’identita in corso di validita.
Per I'ammissione alla selezione occorre:

a) possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’U.E.

b) godimento dei diritti civili e politici.

c) assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

Art. 5
Valutazione delle candidature e deroghe alla procedura comparativa
La partecipazione al bando non vincola I'Amministrazione che avra facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non

procedere all’aggiudicazione, senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti. Valutata l'idoneita degli

esperti, il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola

domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali. Si ricorda che gli aspiranti dipendenti dalla PA
o altra Amministrazione devono essere autorizzati alla stipula del contratto. L'istituzione Scolastica si riserva di non

procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione del progetto.

In caso di valutazione a pari merito, sara il Dirigente ad individuare I'esperto dopo aver effettuato un colloquio con i
candidati sulla metodologia che intendono adottare nello svolgimento dell’incarico. Il Dirigente Scolastico, in base alle
prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto con gli esperti in seguito ad attivita negoziale con gli
stessi sulla base di quanto previsto nel presente bando. Ai sensi del Dlgs 196/2003 art.13, nonché GDPR 2018 i dati
personali del/i candidato/i saranno trattati dall’istituzione Scolastica per le finalita di gestione della selezione e potranno
essere trattati anche in forma automatizzata comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il/I candidato/i
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dovra/dovranno autorizzare I'Istituzione scolastica al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento e il
Dirigente Scolastico.
Le candidature degli esperti interni sono prioritarie rispetto alle candidature degli Esperti esterni.

Art. 6
Stipula del contratto/lettera di incarico e relativo compenso

Per la realizzazione del progetto si prevede un impegno di spesa di max € 25,00 per alunno partecipante,
onnicomprensivo di imposte, tasse, contributi ed oneri fiscali e contributivi. Il compenso spettante sara erogato al
termine della prestazione previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione con l'indicazione delle ore
prestate. Il compenso sara proporzionale agli alunni che effettivamente parteciperanno al progetto. Costituiscono
motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

e la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
e la violazione degli obblighi contrattuali;
e la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

Le condizioni che danno luogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto di formale comunicazione al
destinatario. La risoluzione del rapporto di lavoro da diritto all’Istituto Comprensivo di affidare a terzi, previo
scorrimento della graduatoria, la prosecuzione dell’attivita.

Art. 7
Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico

IT dirigente scolastico verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico.
Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal Dipendente risultino non conformi a quanto richiesto sulla base
dell'incarico e/o della proposta progettuale presentata, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il dirigente pud richiedere
al soggetto incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, ovvero puo risolvere il contratto/incarico per
inadempienza.

Art. 8

Pubblicita ed efficacia

Il presente bando € pubblicato all’albo pretorio e in evidenza sul sito web dell'Istituto. La pubblicazione ha valore di
notifica agli interessati.
Dell'esito della procedura comparativa e dei successivi incarichi deve essere data la medesima pubblicita.

Art. 9
Controllo Preventivo della Corte dei Conti
L'efficacia dell'affidamento dell'incarico NON E' soggetto, ai sensi dell'alt. 3 lett. fbis) ed fter) della Legge n. 20 del
1994, al controllo preventivo di legittimita della Corte dei conti. Infatti, sono esclusi dall'ambito del predetto controllo,
le prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge, e gli incarichi di
docenza. ( cfr Corte dei conti, Sezione centrale di controllo di legittimita su atti del Governo e delle Amministrazioni
dello Stato, Deliberazione n. 20/2009) nonché tutti gli incarichi aventi ad oggetto attivita a tutti gli effetti strettamente
connesse alla docenza (cfr Corte dei Conti - Sezione centrale di controllo di legittimita su atti del Governo e delle
Amministrazioni dello Stato - Delibera n. 16 del 15 settembre 2011).

Art. 10

Trattamento dati
Gli obblighi ed oneri a carico dell' Amministrazione in tema di trattamento dati e informazione sono assolti cosi come

previsto dall’ex art. 13 D.Lgs. 196/2003 (TU) - ex artt. 13-14 GDPR e relativa informativa.

Art. 11

Responsabile unico del procedimento
Responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Susanna Zompanti.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Susanna Zompanti
documento firmato digitalmente

Firmato da:
[ Prof.ssa ZOMPANTI SUSANNA
12/10/2026 12:26:17



Allegato n.1 Istanza di partecipazione

Al Dirigente Scolastico IC IV-MONTALE
di Cologno Monzese

Io sottoscritto nato a il ,
C.F residente a in
via email

Cellulare Tel

consapevole della responsabilita penale e delle conseguenti sanzioni cui pud andare incontro in caso di
falsa dichiarazione ai sensi dell'ari. 76 del D.P.R. n. 44512000 nonché della decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti a seguito del provvedimento adottato, cosi come previsto dall'art 75 del D.P.R.
n. 445/2000; ai sensi e per gli effetti dell' art. 47 del DPR n° 445/2000

CHIEDO

di partecipare alla selezione di Esperti in SCREENING DSA, di cui al bando di pari oggetto. A tal fine

dichiaro di:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c)non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

d) dichiarare di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) con riferimento ai titoli valutabili, di essere in possesso di

Allega:
Copia titoli dichiarati ai puntida 1 a 5;
b. Documento di riconoscimento;
c. C.V. in formato europeo;
d. Dichiarazione insussistenza cause incompatibilita;
e. Proposta progettuale

1
2
3
4
5
a.

Cologno Monzese, Firma




PER L'INCARICO di ESPERTO

Punti

Punteggio
attribuito
dal

candidato

Punteggio attribuito
dal DS o
Commissione

Master di formazione relativo al
profilo specifico

Punti 8 (max 1 titolo)

Diploma di Laurea Magistrale

Punti 8 + punti 0.5 da
93/110.

La lode vale 1 punto
(max 1 titolo)

Aggiornamenti/titoli specifici nella
materia oggetto dell'avviso

Punti 2 per ogni corso
fino ad un massimo di
punti 6

Esperienze pregresse in ambito
scolastico con specifica competenza
nella rilevazione di alunni DSA e
BES

Punti 3 per ogni anno d
incarico prestato fino ad
un massimo di 9 punti

Proposta progettuale

(Max 20 punti)

TOTALE
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