Ministero dell’Istruzione e del merito
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA
ISTITUTO COMPRENSIVO "IV - E. MONTALE"”

viale Emilia, 1 - 20093 Cologno Monzese (MI)

tel. 02/25396981 - fax 02/27305912
Sito Web: www.icsmontale.edu.it
e-mail: miic8au00c@istruzione.it e-mail pec: miic8au00c@pec.istruzione.it
C.F. 85016350150 - COD. MECC. MIICS8AUO0OC

PIANO NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 FONDO SOCIALE EUROPEO +

Avviso pubblico di selezione di persone fisiche — Personale Interno/Esterno — per la realizzazione di
n. 2 Percorsi di Orientamento nella scuola secondaria di| grado nell’ambito del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233,
“Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un efficace
valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione edell’abbandono scolastico,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027, in attnazione del regolamento (UE) n.
2021/1060”. Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie
di primo grado”.

Azione: ESO4.6.A4

Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica
Sottoazione: ESO4.6.A4.D

Progetto:

“Orientati al Futuro”
ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-83

CUP: H74D25000780007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924,

n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n.59;

VISTA lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D. M. n. 233/2024 “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti
degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del
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Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n.
2021/1060

VISTO I'Allegato 1 del D.M. n. 233/2024 del 07/11/2024 che indica gli importi destinati alle istituzioni
scolastiche tra cui € 12.120,00 assegnato all’Istituto Comprensivo IV — E.Montale

VISTA [’Awviso del MIM prot. 57173 del 14/04/2025 Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti
degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n.
2021/1060”. Avviso di adesione.

VISTE le deleghe al Dirigente Scolastico per la partecipazione ai progetti del PN 21-27

VISTA la candidatura dell’Istituto n. 11493

VISTA la lettera di autorizzazione al progetto AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025;

EMANA

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

per la selezione e il reclutamento di personale interno ed esterno per I'affidamento di incarichi di:
- n. 2 Esperti
- n. 2 Tutor

per lo svolgimento dei seguenti moduli:

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato
A4D ESO4.6.A4.D-FSEPN- LO-2025-83| Orientamento (classi terze) 6.060,00 €
ALD ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-83 Orientamento 6.060,00 €

: (classi prime e seconde)

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso pubblico di selezione & diretto al conferimento dei seguenti incarichi:
- n. 2 incarichi per la figura di Esperto, di n. 30 ore ciascuno

- n. 2 incarichi per la figura di Tutor, di n. 30 ore ciascuno

Compiti dell’Esperto

> Redigere a livello esecutivo un puntuale percorso formativo coerente con il progetto,
completo di finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti, criteri di
valutazione ed eventuali materiali prodotti, relativamente alle tematiche previste dal modulo;

> Predisporre le lezioni e produrre il materiale didattico necessario al positivo svolgimento
del modulo (dispense, sussidi didattici, schede di lavoro, materiale attinente alle finalita);

> Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze
di base dei destinatari, offrendo un feed-back utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;

> Ottemperare a tutte le ordinarie attivita di sorveglianza degli alunni che partecipano alle attivita
progettuali.

Compiti del Tutor

> Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza e successivo inserimento
guotidiano e tempestivo sulla piattaforma di monitoraggio;
> Mantenere rapporti con |'ufficio di segreteria per la condivisione delle informazioni

attinenti alla realizzazione degli interventi educativi e delle procedure amministrative;
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> Adempiere con puntualita all’inserimento dei dati richiesti dalla piattaforma predisposta.

Sede e durata

L’attivita si svolgera nei locali delle sedi individuate in orario extracurricolare e dovranno concludersi
entro il 15 maggio 2026

Le attivita progettuali dovranno svolgersi nel rispetto del calendario concordato con il Dirigente
Scolastico, articolate in moduli.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

= abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

= non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

" possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

= non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

= non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
= non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
] non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata
valutazione delle medesime;

= non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

Requisiti di accesso per il ruolo di Esperto

Oltre ai requisiti sopra elencati, essere in possesso di competenze specifiche
certificate/documentate sulle tematiche del percorso. L’Esperto dovra presentare una proposta
progettuale suddivisa in unita formative indicando, per ognuna di esse, :
Finalita
Obiettivi specifici
Contenuti
Attivita
Strumenti
Tempi di realizzazione
Per un totale di 30 ore con incontri di 2 ore ciascuno
Il progetto dovra presentare caratteristiche laboratoriali

ANANENANENRN

Requisiti di accesso per il ruolo di Tutor

Essere docente dell’lstituto Comprensivo “IV — E.Montale” al momento della presentazione della
domanda, o essere personale esterno in possesso di competenze specifiche attinenti ai compiti da
svolgere.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

2. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.
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Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le esperienze
professionali attinenti alla tipologia di progetto al quale si presenta la candidatura.

2. Verranno costituite distinte graduatorie, per ogni tipologia di figura, Esperto e Tutor,

3. Per le figure di Tutor e Esperto si dara priorita ai candidati interni.

4, | candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei curricula vitae prodotti, con
riguardo ai titoli culturali e professionali coerenti con I'incarico prescelto dal candidato.

5. La valutazione sara effettuata da apposita commissione, nominata dal Dirigente Scolastico,
secondo le tabelle di seguito riportate e, in caso di parita, sara privilegiato il candidato anagraficamente
piu giovane.

6. L’esito della selezione sara pubblicato all’albo on line della scuola, che ha valore di notifica agli

interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta
procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine
senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla assegnazione degli incarichi al personale
utilmente collocato.

7. La valutazione sara effettuata da apposita commissione, nominata dal Dirigente Scolastico,
secondo le tabelle di seguito riportate e, a parita di punteggio, si dara precedenza al candidato interno
a tempo indeterminato e, sempre a parita di punteggio, si dara precedenza al piu giovane di eta.

8. Tabella per la valutazione dei titoli per le figure di Esperto e Tutor:
ESPERIENZE /TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
A. Titoli di studio e culturali
1A. Titoli di studio: dottorato di ricerca, altro diploma
. . e . Max 15
di laurea, master universitari di | e/o Il livello, )
specializzazioni punti
(3 punti per titolo - max 15 punti)
2A. Diplomi e attestati di corsi di formazione nell’ambito
professionale dei progetti del presente avviso della durata non inferiore |Max 15
a 60 ore punti
(5 punti per ciascun corso frequentato - max 15 punti)
9.
B. Esperienze professionali
1B. Esperienze maturate come docente/esperto
nell’ambito professionale dei progetti del presente avviso Max 10
nella fascia 10-14 anni, della durata di almeno 10 ore punti
(2 punti per ogni esperienza - max 10 punti)
2B. Altre esperienze coerenti con il presente avviso di
selezione (da indicare) Max 1_0
(2 punti per ogni esperienza - max 10 punti) punti
10.
C. Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
1C. Pubblicazioni articoli n. 1 punto per ogni articolo max Max 1.0
4 punti Punti
2C. Pubblicazione libri n. 3 punti per ogni libro max 6
punti
Proposta progettuale (solo per la figura di Esperto) Max
30punti
TOTALE Max 90 punti
Anzianita di servizio nell’Istituto (docenti a t.i. e t.d.)
PUNTEGGIO TOTALE
11. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in

settori attinenti all’'ambito professionale del presente Avviso
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Per essere inclusi nella graduatoria la proposta progettuale dovra essere valutata almeno 20 punti
(sia personale interno che esterno)

Articolo 4 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo stato e stabilito in € 70,00 orarie per la figura dell’Esperto, € 30,00 orarie per la
figura del Tutor

Tutti gli importi sono intesi come comprensivi di eventuale IVA e di ogni altro onere a carico
dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo
standard, come previsto nell’art. 7 “Massimale di spesa e articolazione dei costi” della Nota del MIM
prot. n. 57173 del 14/04/2025. |l corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera
di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

Articolo 5 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12:00 del 15 novembre 2025, esclusivamente a mano, presso la segreteria dell’Istituto, o a mezzo
posta all’indirizzo candidaturepn21-27@icsmontale.edu.it

La busta recapitata a mano e la mail trasmessa all’indirizzo della scuola dovranno contenere il seguente
oggetto: “Percorsi di Orientamento nelle scuole secondarie di primo grado — D.M. 233/2024”

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve essere debitamente compilata,
sottoscritta e corredata da:

- curriculum vitae, in formato europeo, attestante i titoli e le esperienze professionali, munito di
data e firma;

- copia del documento di identita in corso di validita.

- Allegato B (debitamente compilato e sottoscritto)

- Allegato C (debitamente compilato e sottoscritto)

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

L'incarico sara subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di
incompatibilita previste.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico
e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione € composta da n. 3 membri nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di
ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi
attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

1. ricognizione del personale interno all’lstituzione;

2. ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra

Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto
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Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali
per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto
CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

3. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

4, L’esito della selezione sara pubblicato all’albo on line della scuola, che ha valore di notifica agli
interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura
comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che
siano stati formalizzati reclami, si procedera alla assegnazione degli incarichi al personale utilmente
collocato.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggettiindividuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e l'lstituto Comprensivo “Raffaello Sanzio”, con sede in Viale
Piemonte, 19, Porto Potenza Picena, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: mcic813001 @ pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica & Vargiu Scuola s.r.l.,
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@vargiuscuola.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la
selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di

partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.
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Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, |'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento
che liriguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
e la Prof.ssa Susanna Zompanti, in qualita di Dirigente Scolastico.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
icrsanzio.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sottosezione
“Bandi di gara e contratti”.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del D.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

E allegato al presente Avviso pubblico:

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Susanna Zompanti

Firmato da: ) o
Prof.ssa ZOMPANTI SUSANNA documento firmato digitalmente
29/10/2025 15:06:18
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico IC IV-MONTALE di Cologno Monzese

Compilare l'istanza di partecipazione per ogni candidatura e modulo
Istanza di partecipazione

Avviso pubblico di selezione di persone fisiche — Personale Interno/Esterno — per la realizzazione di n.
2 Percorsi di Orientamento nella scuola secondaria di | grado nell’ambito del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, “Destinazione di risorse per
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un'efficace valorizzazione delle potenzialita
e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione edell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale

“PN Scuola e competenze 2021-20277, in attnazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”. Avviso Prot. 57173 del
14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

Azione: ESO4.6.A4

Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica
Sottoazione: ESO4.6.A4.D

Progetto:

“Orientati al Futuro”

Io sottoscritto nato a il

C.F residente a

in via email

Cellulare Tel

consapevole della responsabilita penale e delle conseguenti sanzioni cui pud andare incontro in caso di falsa
dichiarazione ai sensi dell'ari. 76 del D.P.R. n. 44512000 nonché della decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti a seguito del provvedimento adottato, cosi come previsto dall'art 75 del D.P.R. n. 445/2000; ai
sensi e per gli effetti dell' ari. 47 del DPR n°® 445/2000

CHIEDO

di partecipare alla selezione per l'incarico di ESPERTO/TUTOR

PER I SEGUENTI MODULI (apporre una X nella casella corrispondente al/i modulo/i e figura prescelti ):

X Titolo Modulo Periodo di Sede Calendario | Esperto Tutor
realizzazione

A.S. 2025/2026 Plesso Da
“Marconi” definire
Orientamento (classi terze) In orario

pomeridiano

14.00-16.00
A.S. 2025/2026 Plesso Da
Orientamento “ 0 -
o Marconi definire
(classi prime e seconde) )
In orario
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In orario
pomeridiano
14.00-16.00

A tal fine dichiaro di:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
b) godere dei diritti civili e politici;

e) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano |'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Cologno Monzese, (MI), / /

Firma (per esteso e leggibile)
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ALLEGATO B

Avviso pubblico di selezione di persone fisiche — Personale Interno/Esterno — per la realizzazione di n.
2 Percorsi di Orientamento nella scuola secondaria dil grado nell’ambito del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui
al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, “Destinazione di risorse per
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita
¢ dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione edell abbandono scolastico, nell' ambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027 ", in attuagione del regolamento (UE) n. 2021/1060”. Avviso Prot. 57173 del

14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

Azione: ESO4.6.A4

Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica
Sottoazione: ESO4.6.A4.D

Progetto:

“Orientati al Futuro”
ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-83

CUP: H74D25000780007

Con riferimento ai titoli valutabili, di essere in possesso di:

12.

13.

ESPERIENZE /TITOLI
VALUTABILI

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

A. Titoli di studio e culturali

1A. Titoli di studio: dottorato di ricerca,
altro diploma di laurea, master universitari
di | e/o Il livello, specializzazioni

(3 punti per titolo - max 15
punti)

2A. Diplomi e attestati di corsi di
formazione nell’ambito professionale dei
progetti del presente avviso della durata

non inferiore a 60 ore

(5 punti per ciascun corso
frequentato - max 15 punti)

B. Esperienze professionali

1B. Esperienze maturate come
docente/esperto nell’ambito professionale
dei progetti del presente avviso nella fascia

10-14 anni, della durata di almeno 10 ore
(2 punti per ogni esperienza -
max 10 punti)

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

2B. Altre esperienze coerenti

con il presente avviso di

selezione (da indicare)

(2 punti per ogni esperienza - max 10 punti)

C. Pubblicazioni attinenti al settore di
pertinenza

1C. Pubblicazioni articoli n. 1 punto per ogni
articolo max 4 punti

2C. Pubblicazione librin. 3

punti per ogni libro max 6

punti

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Proposta progettuale
(solo per la figura di Esperto)

NO
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Anzianita di servizio nell’Istituto
(docenti a t.i.e t.d.)

TOTALE
Allega:
a. Copia titoli dichiarati ai punti;
b. Documento di riconoscimento;
e. C.V. in formato europeo;
d. Proposta progettuale (per l'incarico di esperto)
Cologno Monzese, FIRMA
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COESIONE

ITALIA 21-27
SCUOLAE

Cofinanziato
dall’'Unione europea

Ministero dell' Sitrusione
ool 0 / r";*rrfr,'

ALLEGATO C

Avviso pubblico di selezione di persone fisiche — Personale Interno/Esterno — per la realizzazione din. 2 Percorsi
di Orientamento nella scuola secondaria di | grado nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ES04.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione
della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-20277, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”. Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle
scuole secondarie di primo grado

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA
PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR

Il/la sottoscritto/a .nato/a a

il_/_/__ codicefiscale | | ||| [ [ [ [ [ [ [[_[_[| [ |

residente a ( ) via recapito tel.
recapito cell.

indirizzo e-mail

indirizzo PEC

in servizio presso I'l.C. "IV E.Montale” con la qualifica di

CHIEDE
di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per il profilo di
O TUTOR
O ESPERTO

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,
di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA
- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative finanziate con i fondi PNRR.
Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’I.C. "IV E.Montale”
di Cologno Monzese (MI) o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle risorse
umane necessarie alla realizzazione dell’azione formativa in premessa.

Cologno Monzese, (MI), / /

Firma (per esteso e leggibile)
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