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               A tutto il Personale 
Al sito istituzionale 

Ai genitori 
 

Circolare n°210 del 26/02/2025 
 

OGGETTO: Sciopero generale per tutto il personale Dirigente, Docente, Educativo, Ata a tempo 
determinato ed indeterminato per l’intera giornata di sabato 8 marzo 2025 indetto da: USI- CIT 
- SLAI COBAS PER IL SINDACATO DI CLASSE - CUB (adesione CUB PI) - FLC CGIL 

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme 
di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di 
sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 
a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  
 lo sciopero si svolgerà nell'intera giornata di sabato 8 marzo 2025. Interesserà tutto il personale 
Dirigente, Docente, Educativo, Ata in servizio nell’istituto; 
b) MOTIVAZIONI  
Contro la violenza maschile sulle donne e la violenza di genere verso le persone LGBTQIA+; contro ogni 
discriminazione, molestia e ricatto sessuale nell’accesso e sui luoghi di lavoro; contro la divisione sessuale 
del lavoro e il razzismo; contro la precarietà, lo sfruttamento, la disparità salariale, i part time involontari 
e i licenziamenti; contro le spese militari; per l’aumenti salariali che garantiscano il recupero del potere 
d’acquisto sulla base dell’inflazione reale a fronte del forte aumento dei costi energetici e del carovita; per 
la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; per l’introduzione nelle scuole di ogni ordine e grado 
dei corsi per l’educazione sessuale, alle relazioni e al rispetto delle differenze di genere; per la difesa e il 
potenziamento delle case rifugio, de centri antiviolenza e la previsione di misure di fuoriuscita dalla 
violenza; per un massiccio piano di assunzione in grado di rilanciare la funzione sociale della PA e la 
stabilizzazione di tutti i precari. 
c) RAPPRESENTATIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE E VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 
La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ARAN 
per il triennio 2022-2024 e i voti ottenuti nelle ultime elezioni delle RSU di questa istituzione scolastica 
sono i seguenti:  

FLC CGIL 23,88  22 

USI - CIT 0,00 0 

SLAI COBAS 0,00 0  

CUB – CUB PI 0,25 0  

 
d) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI  
i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi 
avvisi pubblicati sul sito 
 https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero 
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 L’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran  sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, prevede che: 
“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale 
a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della 
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver 
ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta 
sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti 
scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”. 

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Susanna Zompanti 

             Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
                ai sensi dell’art.3 c.2 D.Lgs n. 39/1993  

 


