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AVVISO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI
PERSONALE INTERNO ED ESTERNO

relative al progetto di cui al Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca
- Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento
innovativi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Codice progetto:M4C113.1-2023-1143
CUP: H24D23001630006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I' art. 7 commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 30 marzo 200I n. 165 ;

Visto l'art. 43 comma 2 del D.I. 28 agosto 2019 n. 129 ai sensi del quale le istituzioni scolastiche
possono stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al
fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

Visto l'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n.449 che consente la stipula di contratti a prestazioni
d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed
ordinamentali per I'ampliamento dell'offerta formativa e per I'avvio dell'autonomia scolastica;

Visto il Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. 8.3. 1999, n. 275;

Vista la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

e Tenuto conto di quanto precisato dal Miur nel Quaderno n° 1/2019 aggiornato al 27/6/2019 " Istruzioni
di carattere generale relative all'applicazione del Codice dei Contratti Pubblici che nel definire i tratti
distintivi tra il contratto d'opera e l'appalto di servizi, esclude i contratti d'opera dall'applicazione del
Codice dei contratti;regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

Visto il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Visto il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

Visto il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza;

Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato
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adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell'lambito della Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’lUnione europea - Next
Generation EU;

Visto Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU -
Azione 1 - Next Generation Classrooms;

Viste le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 132935 del 15 novembre 2023;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1- “Potenziamento dell’offerta dei
servizi all'istruzione: dagli asili nido all’'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

Considerato I'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 - Componente 1
-Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, l'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare
dell'Investimento;

Considerato per |'attuazione della Missione 4 - Componente 1 — Investimento 3.2 € stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le

risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”;

Visto il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65 “Interventi di
orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali, di innovazione e
linguistiche per studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti” da realizzare
nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 - Istruzione e Ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.1. "Nuove competenze e nuovi linguaggi”;

Vista la delibera del Collegio Docenti n.31 del 28/11/2023 di approvazione del progetto;

Vista la delibera del Consiglio d'Istituto n. 1 del 30/11/2023 di approvazione del progetto;

Visto I'atto di concessione prot. n°® 1688 del 06/01/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

Considerato che il progetto dovra essere attuato nelle annualita 2023/24 e 2024/25;

Vista la delibera del Consiglio d'Istituto n. 1 del 15/01/2024 per l'assunzione a bilancio;

Ravvisata la necessita di selezionare n. 1 figura di formatore esperto e n. 1 figura di tutor;

INDICE LA SEGUENTE PROCEDURA DI SELEZIONE

Art. 1 Oggetto dell’incarico

Procedura di selezione interna ed esterna per titoli culturali/professionali e proposta progettuale per il
conferimento degli incarichi di:
e n.1 docente esperto per il percorso di orientamento e formazione per il potenziamento delle

competenze STEM, digitali e innovazione con titoli attinenti le discipline STEM;

e n.1 tutor che coadiuvi e supporti il docente formatore;

Il corso sara destinato agli alunni delle classi seconde della Scuola Secondaria di I grado dell’l.C.
“IV-E.Montale” di Cologno Monzese.

Gli incarichi saranno cosi suddivisi:

e docente esperto: 26 ore

e tutor: 26 ore

Art. 2
Luogo, modalita di esecuzione e struttura dei corsi

Il percorso deve avere una durata di 26 ore ed essere rivolto a gruppi di studenti non inferiori alle 9 unita
e per un massimo di 15 studenti.

Il corso sara realizzato in presenza, presso la sede centrale di Viale Emilia, 1 e si svolgera nei seguenti
giorni: venerdi pomeriggio e sabato mattina (orari da definire).

Il docente esperto e il tutor dovranno essere presenti durante tutta la durata delle lezioni.



Art. 3
Presentazione della candidatura da parte dei docenti esperti/tutor - griglia valutazione ed
attribuzione punteggi

La selezione delle domande sara effettuata da una commissione giudicatrice nominata dal Dirigente
Scolastico per listruttoria delle istanze per la scelta dei professionisti a cui conferire l'incarico secondo i
seguenti criteri:

PER L'INCARICO DI DOCENTE ESPERTO
Anzianita di servizio - PUNTI 1 PER OGNI ANNO DI SERVIZIO (max 30 punti);

Laurea attinente al corso PUNTI 5 (max 1 titolo);
Certificazioni informatiche con esame finale - PUNTI 2 (max 5 titoli);
Componente del team digitale — PUNTI 2 PER OGNI ANNO (max 10 punti);
Incarico di Animatore Digitale (solo interni) — PUNTI 5 PER OGNI ANNO (max 25 punti);
Precedenti esperienze in qualita di formatore per corsi STEM — PUNTI 2 PER OGNI ESPERIENZA
(max 10 punti)
° Proposta progettuale (max 10 PUNTI);

PER L'INCARICO DI TUTOR
) Anzianita di servizio d’'insegnamento discipline STEM - PUNTI 1 PER OGNI ANNO DI SERVIZIO
(max 20 punti);
Laurea/Diploma di istruzione secondaria superiore attinente al corso PUNTI 15 (max 1 titolo);
Certificazioni informatiche con esame finale — PUNTI 2 (max 5 titoli);
Componente del team digitale — PUNTI 2 PER OGNI ANNO (max 10 punti);
Incarico di Animatore Digitale — PUNTI 5 PER OGNI ANNO (max 25 punti);
Precedenti esperienze in qualita di tutor di supporto all’'esperto - PUNTI 2 PER OGNI ESPERIENZA
(max 10 punti)
° Precedenti esperienze di gestione team (Collaboratore del DS, Referente di Plesso, Referente
Commissioni etc..) PUNTI 2 PER OGNI INCARICO (max 10 PUNTI); (Vedi allegato 2)

I docenti interni, cosi come previsto dalla normativa vigente, saranno selezionati
prioritariamente rispetto agli esperti esterni che presenteranno domanda di partecipazione.

Art. 4
Termini e modalita presentazione delle candidature
La domanda di partecipazione alla selezione (all. n.1 al presente bando), compresa di proposta dettagliata
dell’intervento in oggetto (PER LA CANDIDATURA AD ESPERTO), dovra essere indirizzata al Dirigente
Scolastico dell'Istituto Comprensivo IV-E. MONTALE e dovra pervenire entro le ore 20.00 del
30/01/2024 all’ indirizzo mail progetti-pon@icsmontale.edu.it

In alternativa potra essere consegnata, brevi manu, negli orari di sportello, agli uffici di segreteria in
busta chiusa ed all’attenzione del Dirigente Scolastico. Sull’esterno si dovranno riportare l'indicazione del
mittente nonche la seguente dicitura:

) PRESENTAZIONE CANDIDATURA DOCENTE ESPERTO/TUTOR progetto "STEM”;

Le domande pervenute oltre il termine indicato saranno escluse.

Le domande andranno corredate da Curriculum Vitae e documento d’identita in corso di validita, Per
I'ammissione alla selezione occorre:

a) possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’U.E;
b) godimento dei diritti civili e politici;
C) assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.
L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
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Art. 5

Valutazione delle candidature e deroghe alla procedura comparativa
La partecipazione al bando non vincola I'’Amministrazione che avra facolta, a proprio insindacabile giudizio,
di non procedere all’aggiudicazione, senza che cid6 comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.
Valutata l'idoneita dell’ esperto, |'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda per il corso in oggetto pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze
progettuali.
L'istituzione Scolastica si riserva di non procedere all’affidamento dellincarico in caso di mancata
attivazione del progetto.
In caso di valutazione a parimerito, sara il Dirigente ad individuare l'esperto dopo aver effettuato un
colloquio con i candidati sulla metodologia che intendono adottare nello svolgimento dell‘incarico.
Ai sensi del DIgs 196/2003 art.13, nonché d.lgs del 10 agosto 2018, i dati personali del/i candidato/i
saranno trattati dall’Istituzione Scolastica per le finalita di gestione della selezione e potranno essere
trattati anche in forma automatizzata comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il/I candidato/i
dovra/dovranno autorizzare |'Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali. Il titolare del
trattamento ¢ il Dirigente Scolastico.

Art. 6

Stipula del contratto/lettera di incarico, oggetto e relativo compenso
Per la realizzazione del corso sono previsti i seguenti incarichi:
° N.1 Docente Esperto con incarico di 26 ore - Costo orario lordo stato di € 79/h;
° N.1 Tutor con incarico 26 ore - Costo orario lordo stato di € 34/h;
Attivita previste per le figure professionali selezionate:

L' esperto formatore selezionato e incaricato dovra produrre:
a) il progetto dettagliato delle attivita formative;
b) il calendario;
) il registro del corso;
d) la relazione finale sugli esiti ottenuti;
e) il time sheet delle ore prestate;

f) I'attestato finale di svolgimento del percorso da parte degli studenti e ogni altra documentazione
necessaria al monitoraggio e alla rendicontazione.

Il tutor selezionato e incaricato dovra supportare il docente esperto a :

a) stendere il piano di lavoro;

b) predisporre gli strumenti di verifica e valutazione;

c) documentare le attivita del percorso per tracciare |'iter del processo attivato;

d) documentare l'attivita formativa tramite l'inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella
piattaforma PNRR.

Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione previa presentazione della relazione finale
e della dichiarazione con l'indicazione delle ore prestate.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale:

- la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
- la violazione degli obblighi contrattuali;
- la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.
Le condizioni che danno Iluogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto di formale
comunicazione al destinatario. La risoluzione del rapporto di lavoro da diritto all’Istituto Comprensivo di
affidare a terzi, previo scorrimento della graduatoria, la prosecuzione dell‘attivita.
Art. 7

Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico
Il dirigente scolastico verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico.
Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal Dipendente risultino non conformi a quanto richiesto sulla
base dell'incarico e/o della proposta progettuale presentata, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il
dirigente puo richiedere al soggetto incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, ovvero pud
risolvere il contratto/incarico per inadempienza.



Art. 8
Pubblicita ed efficacia
Il presente bando € pubblicato all’albo pretorio e in evidenza sul sito web dell’Istituto. La pubblicazione ha
valore di notifica agli interessati.

Dell'esito della procedura comparativa e dei successivi incarichi deve essere data la medesima pubblicita.
Art. 9

Controllo Preventivo della Corte dei Conti
L'efficacia dell'affidamento dell'incarico NON E' soggetto, ai sensi dell'alt. 3 lett. fbis) ed fter) della Legge
n. 20 del 1994, al controllo preventivo di legittimita della Corte dei conti. Infatti, sono esclusi dall'ambito
del predetto controllo, le prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti
obbligatori per legge, e gli incarichi di docenza. ( cfr Corte dei conti, Sezione centrale di controllo di
legittimita su atti del Governo e delle Amministrazioni dello Stato, Deliberazione n. 20/2009) nonché tutti
gli incarichi aventi ad oggetto attivita a tutti gli effetti strettamente connesse alla docenza (cfr Corte dei
Conti - Sezione centrale di controllo di legittimita su atti del Governo e delle Amministrazioni dello Stato -
Delibera n. 16 del 15 settembre 2011).
Art. 10 Trattamento dati

Gli obblighi ed oneri a carico dell' Amministrazione in tema di trattamento dati e informazione sono assolti
cosi come previsto dall’ex art. 13 D.Lgs. 196/2003 (TU) - ex artt. 13-14 GDPR e relativa informativa.

Art. 11
Responsabile unico del procedimento
Responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente scolastico, prof.ssa Susanna Zompanti

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Susanna Zompanti

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione
Digitale e normativa connessa.

Firmato da:
ZOMPANTI SUSANNA
22/01/2024 13:48:59



ALLEGATO 1
Istanza di partecipazione

Al Dirigente Scolastico IC
IV-MONTALE di Cologno Monzese

Io sottoscritto nato a il ,

C.F residente a

in via email

Cellulare Tel

consapevole della responsabilita penale e delle conseguenti sanzioni cui puo andare incontro in caso di falsa
dichiarazione ai sensi dell'ari. 76 del D.P.R. n. 44512000 nonché della decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti a seguito del provvedimento adottato, cosi come previsto dall'art 75 del D.P.R. n.
445/2000; ai sensi e per gli effetti dell' ari. 47 del DPR n° 445/2000

CHIEDO

di partecipare alla selezione per l'incarico di ESPERTO
A tal fine dichiaro di:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

e) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Cologno Monzese, (MI), / /

Firma (per esteso e leggibile)




ALLEGATO 2

Con riferimento ai titoli valutabili, di essere in possesso di:

Punteggio Punteggio
PER L'INCARICO DI DOCENTE Punti attribuito dal | attribuito dal DS
candidato o Commissione
i el - . I Punti 1 per ogni anno di servizio
Anzianita di servizio d’'insegnamento discipline .
(Max 30 punti)
STEM
Laurea attinente al corso Punti 5 (Max 1 titolo)
Certificazioni informatiche con esame finale Punti 2 (Max 5 titoli)
Punti 2 i Max 1
Componente del team digitale (solo interni) pt:i:) per ogni anno (Max 10
Incarico di Animatore Digitale Puntl. > per ogni anno (Max 25
punti)
Precedenti esperienze in qualita di formatore Punti 2 per ogni esperienza (Max 10
per corsi STEM punti)
Proposta progettuale Max 10 punti
Punteggio Punteggio
PER L'INCARICO DI TUTOR Punti attribuito dal | attribuito dal DS
candidato o Commissione

Anzianita di servizio d'insegnamento

Punti 1 per ogni anno di servizio
(Max 20 punti)

Laurea/Diploma di istruzione secondaria
superiore attinente al corso

Punti 15 (Max 1 titolo)

Certificazioni informatiche con esame finale

Punti 2 (Max 5 titoli)

Componente del team digitale

Punti 2 per ogni anno (Max 10 punti)

Incarico di Animatore Digitale

Punti 5 per ogni anno (Max 25 punti)

Precedenti esperienze in qualita di tutor di
supporto all’esperto

Punti 2 per ogni esperienza (Max 10
punti)

Precedenti esperienze di gestione team
(collaboratore del DS, Referente di plesso,
Referente Commissioni ect...)

Punti 2 per ogni incarico (Max 10
punti)

Allega:

a. Copia titoli dichiarati ai puntida 1 a5;

b. Documento di riconoscimento;

e. C.V. in formato europeo;

d. Dichiarazione insussistenza cause incompatibilita (vedi allegato 3);
e. Proposta progettuale (per l'incarico di docente)

Cologno Monzese,

FIRMA
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ALLEGATO 3
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA
SELEZIONE per lindividuazione di figure professionali atte a realizzare due corsi inerenti all'area delle
metodologie innovative di insegnamento e di apprendimento rivolti alla scuola secondaria I grado e alla scuola
primaria.

Il/la sottoscritto/a .nato/a a

il_/_/___ codicefiscale ||| || ||| ||| || |JJJ |

residente a ( ) via recapito tel.

recapito cell.

indirizzo e-mail

indirizzo PEC

in servizio presso I'l.C. "IV E.Montale” con la qualifica di

CHIEDE
di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per il profilo di
0 TUTOR
[0 ESPERTO
CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di
cui all'art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA
- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle
iniziative finanziate con i fondi PNRR.
Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’I.C. “IV E.Montale” di
Cologno Monzese (MI) o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la homina delle risorse umane
necessarie alla realizzazione dell’azione formativa in premessa.

Cologno Monzese, (MI), / /

Firma (per esteso e leggibile)
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